台南市東區復興國民小學級科任教師產生與聘任辦法
                                   94.01.04校務會議通過制定
102.5.6臨時校務會議通過修訂

1、 依據：

(一)92.1.15教師法第十七條第九款之規定。

(二)台南市公私立國民中小學暨幼稚園教師聘約第六條第一款訂定之。

2、 目的：發揮教師專長，嘉惠學童，促進校園和諧，提高行政效能與教育品質。

3、 原則：

(一)以維護學生之受教權益為中心。

(二)以教師專長與志願為優先。

(三)基於學校本位管理，適才適所，勞逸均衡。

4、 辦法：

(一)基於實際之需要，全校編制內教師應接受適當之配課。

(二)教務處應於五月十五日前，公布新學年度工作重點、各學年級任、科任之授課節數與缺額，提供同仁選填職務參考。

(三)教務處應於六月二十日前完成新學年級科任及行政工作意願調查並公佈之。

(四)四處室組長由主任自行聘任，出缺組長應儘快在四月三十日前確認公布。選填後尚有出缺，開放老師自由選填之。

(五)級任以二年一任為原則，一、三、五年級導師，如有特殊狀況欲換新班，與其他老師一同選填。

(六)年度二、四、六年級教師，全部重選級科任。

(七)以專長調進之教師，依其專長辦理。

(八)級科任之編排，由人事室協助公告相關教師之積分，教務處安排公開場合，相關教師依積分由高至低，單一直線的輪序方式表達意願。若積分相同，則以抽籤決定先後順位。

(九)積分計算方式：
復興年資：在復興一年乘以 5 分。
他校年資：在他校一年乘以他校年資，採累進計算
第 1至  5年每一年乘以1；

第 6至 10年每一年乘以2；

第11至15年每一年乘以3；

第16年以上，每一年乘以4。

上開年資須在學校（復興或他校）實際進行教學工作者，始得以完整學期為單位列入計分，代課、兵役與留職停薪，皆不計分。
5、 校長針對校務發展之需求，向校務會議說明附議後，得作必要之編排，不受第四條各款之約束。

6、 本辦法經校務會議通過報市府核備後實施，修正時亦同。
